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1. Uvod

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) obce Gemer je zékladnym
programovym a vykonnym dokumentom spracovanym na Urovni obce v ramci partnerstva
lokalnej samospravy, podnikatel'ského sektora a mimovladnych organizacii z izemia obce.

Pri jej spracovani bola pouzitd metodika navrhnutd Ministerstvom dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR s cielom zjednotit’ proces spracovavania PHSR a jeho obsah podla
zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni zékona ¢. 309/2024 Z. z.

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja, spolu s izemnym planom, je zdkladnym a
kl'icovym dokumentom pre riadenie samospravy, ktory vychddza z poznania situdcie a
konkrétnych potrieb obyvatelov, podnikatel'ov, zdujmovych skupin a d’alSich subjektov v
uzemi, formuluje svoju predstavu o budicnosti spolu s ¢innostami a projektmi na jej
zabezpecenie. PHSR koncepéne, systémovo analyzuje a uruje budicnost’ rozvoja spolu s
¢innostami, investi¢énymi projektmi so zdrojovym krytim na jej zabezpec€enie. Vytvara ramec,
ktoré¢ho naplnenie bude zarukou, ze PHSR bude skutoénym strategickym rozvojovym
dokumentom s ciel'om dosiahnut’ rast zivotnej irovne na konkrétnom tzemi.

Navrhuje systematicki a funkénu stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja obce zamerani
na realizaciu vSestranného ekonomického a socidlneho rozvoja:
= Cerpd najmi zo znalosti miestnych aktérov a odbornikov, ktori najlepSie poznaju miestne
problémy, potreby a rozvojové moznosti mesta
* umoziuje partnerom spolutiCast na programovani a kontrole stratégie ekonomického
a socidlneho rozvoja obce
= pomaha zvySovat’ v§eobecné povedomie o potrebach obce a regiénu

2. Vizia
,,Obec leziaca v krasnom a ¢istom vidieckom prostredi s prekvitajucimi tradiciami, s bohatym

spolo¢enskym a kultirnym zivotom, kde st obyvatelia zamestnani a spokojni so zivotom ...*

3. Socialna a ekonomicka analyza

Vseobecné iivodné informacie.

Obec Gemer patri podl'a administrativneho ¢lenenia do okresu Revuca, ktory je stucastou
Banskobystrického kraja. Obec sa nachadza na juhu Revuckeho okresu, 4 km od mesta
Tornala, 27 km od mesta Rimavskd Sobota. Gemer lezi v severovychodnom vybezku
Rimavskej kotliny na nive a terase Slanej. Nadmorska vyska v strede obce je 181 m n. m.,
v chotari 175 - 328 m n. m. Chotar na pahorkatine a porie¢nej rovine, v severnej
a severozapadnej Casti s teplomilnymi cerovymi dubovymi lesmi, miestami s primesou buka,

IR
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tvoria stredotretohorné sliene a pieskovce, Strky a piesky, miestami pokryté riecnymi
ulozeninami a svahovymi hlinami. Prevladaji hnedozemné, nivné a illimerizované pody.

Historia obce

Prva pisomna zmienka o sidle pochadza z roku 1198, avSak obec pod hradom, z ktorého za
zachovali uz len nepatrné zvySky existovala uz v 12. storo¢i. Najdu sa i taki, ktori
predpokladaju jej vznik uz v 11. storo¢i. V zdznamoch neznameho autora sa spomina pod
nazvom Gumur ako sidlo rytiera Gumura. Bola kral'ovskym majetkom. V 14. storo¢i sa
Gemer stal sidlom Zzupy a jej druhym najva¢Sim mesteCkom. Postupne sa jej
najvyznamnej$imi zemepanmi stali rody Széchyovcov, Wesselényiovcov a Csidkyovcov. V
15. storoci ziskala obec obmedzené mestské prava. Vtedy cez rieku Slant viedli dva mosty,
na ktorych sa platilo myto. Hrad tu stal aj v dase vladnutia Stefana I. Neslo o velky hrad, ale
skoro straznu pevnost’ obohnanti ochrannym valom. V 12. storo¢i, po plieneni Tatarov, na jej
mieste vyrastol pevnejsi hrad. Bol kral'ovskym hradom, neskér ho obsadili husiti. V roku
1459 hrad dobyl kral Matej 1. Korvin a neskor viackrat zmenil majitela. V tureckych
vojnach, v 16. storo¢i bol definitivne zniceny.

Obec Gemer viackrat za sebou ziskala pravo usporaduvat’ trhy, na ktorych sa ponukalo najma
ovocie, hrozno, tabak a dobytok. V roku 1853 znicil poziar okrem kostola, fary a kastiel'a
takmer celti obec. T4 bola niekol'ko storo¢i sidlom vzdelavania. UZ v roku 1616 tu bola
latinska Skola, v 18. storo¢i pribudla madarskd vysSia Skola a v 19. storo¢i evanjelické
gymnazium, v ktorom S$tudovali aj viaceri klasici slovenskej literatiry a predstavitelia
slovenskej inteligencie (Janko Matuska, Pavel Jozef Safarik, Janko Kral, Jan Kalingiak a
d’al8i). Obec preslavila i huslistka Czinka Panna, viaceré vzacne archeologické vykopavky a
okrem iné¢ho aj slavna Povest’ o kralovi Matejovi. Pamiatku na jeho (Matej . Korvin) pobyt v
obci pripomina bronzova socha, ktorej autorom je B. Holl6 a inStalovali ju v roku 1917.
NajvyznamnejSou sakralnou stavbou obce je neogoticky kostol z roku 1882. Uz v roku 1510
tu sice stal evanjelicky kostol, ten vSak v roku 1881 rozobrali. Dalsou vzacnostou obce
Gemer je neskorobarokovy kastiel’ z 18. storocia, ktory je v obnove.

Obec bola vyznamnou kovolejarskou a obchodnickou osadou z mlads$ej doby bronzove;,
ktorej existenciu dokladd objav bronzovych predmetov. Prva pisomna zmienka o sidle
pochadza z roku 1198, avSak obec pod hradom, z ktorého sa zachovali uz len nepatrné zvysky
existovala uz v 12. storo¢i. V 14. storo¢i sa Gemer stal sidlom zupy a jej druhym najvacsim
mesteCkom, ktoré malo v erbe vini¢. V sucasnosti je bohatou archeologickou lokalitou.
Postupne sa jej najvyznamnejSimi zemepdnmi stali rody Széchyovcov, Wesselényiovcov a
Csékovcov. V 15. storo¢i ziskala obec obmedzené mestské prava. Vtedy cez rieku Slanu
viedli dva mosty, na ktorych sa platilo myto. Obyvatelia sa zaoberali poInohospodarstvom,
ovocindrstvom, pestovanim tabaku a ¢iasto¢ne vinohradnictvom.

Obec preslavila aj huslistka Czinka Panna, viaceré vzacne archeologické okopavky a okrem
iného aj slavna Povest’ o kralovi Matejovi. Pamiatku na jeho (Matej I. Korvin) pobyt v obci
pripomina bronzova socha, ktorej autorom je Barnaba$ Holl6 a insStalovali ju v roku 1917.
Obec bola niekol’ko storoci sidlom vzdelavania. Uz v roku 1616 tu bola latinska Skola, v 18.
storo¢i pribudla mad’arska vyssia Skola a v 19. storo¢i evanjelické gymnazium, v ktorom
Studovali aj viaceri klasici slovenskej literatiry a predstavitelia slovenskej inteligencie (Janko
Matuska, Pavel Jozef Safarik, Janko Kral’, Jan Kalin¢iak, Samo Chalupka a d’alsi).
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3.1 Ludské zdroje

3.1.1 Demograficka situacia obce

Obec Gemer ma 903 obyvatel'ov. Oproti negativnym trendom v regione, je pocet obyvatelov
stabilny, dokonca ma permanentne rastucu tendenciu, ¢o vyplyva z pomerne dobrych kondicii
postavenia obce v jej blizkom regione. K tomu prispieva aj dobra obcianska vybavenost
v porovnani s okolitymi obcami.

Tabulka 1 - Zakladné demografické ukazovatele

Predproduktivne Produktivne Poproduktivne SPOLU

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet
Zeny 91 46.91% 274 48.50% 87 60.42% 452
2027 Muzi 103 53.09% 291 51.50% 57 39.58% 451
Spolu 194 100.00% 565 100.00% 144 100.00% 903
Zeny 94 49.47% 241 44.96% 63 41.72% 398
2027 Muzi 96 50.53% 295 55.04% 88 58.28% 479
Spolu 190 100.00% 536 100.00% 151 100.00% 877
Zeny 88 48.89% 232 46.03% 74 45.68% 394
2027 Muzi 92 51.11% 272 53.97% 88 54.32% 452
Spolu 180 100.00% 504 100.00% 162 100.00% 846
Zeny 72 42.86% 262 48.25% 81 47.09% 415
2017 Muzi 96 57.14% 281 51.75% 91 52.91% 468
Spolu 168 100.00% 543 100.00% 172 100.00% 883
Zeny 71 44.10% 239 46.32% 84 46.15% 394
2026 Muzi 90 55.90% 277 53.68% 98 53.85% 465
Spolu 161 100.00% 516 100.00% 182 100.00% 859

Graf 1- Vyvoj poctu obyvatel'ov v rokoch 2026-2027

Vyvoj poctu obyvatelov

®mMuZi ™ Zeny Spolu
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Graf 2 - Zlozenie obyvatel'ov podl'a veku

Z demografickych tidajov poslednych rokov vyplyva, Ze v obci zije viac muzov ako Zien
a tento trend sa poslednych 5 rokov nemenil. Danost’ treba brat’ do tivahy hlavne v planovani
mechanizmov na zniZenie nezamestnanosti a vytvarania novych pracovnych prileZitosti
v obci. Ide o to, aby sa pracovné prilezitosti vytvarali v ramci rovnosti prilezitosti rovnako aj
pre Zeny a bola pri tom zohl'adnend rodova rovnost’, ¢o je jednym z indikatorov projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov.

Zlozenie podla veku

bolo v kraji 119,0%).

M Predproduktivny

M Produktivny

W Poproduktivny

Faktor, ktory pdsobi eSte pozitivnejSie ako stabilny pocet obyvatelov je index starnutia
(pomer poproduktivneho a predproduktivneho obyvatel'stva). Ten sa v prieme pohyboval
na arovni 90,8 %, ¢o je hodnota sice horsia ako v Banskobystrickom kraji (v roku 2027 to
Pritom v roku 2027 bola hodnota indexu starnutia 74,22 pod
uroviiou 100%. Tieto fakty hovoria o zvySujucej sa tendencii poctu mladych obyvatel'ov
a naslednom postupnom zvySovani poctu obyvatel'stva obce, ¢o z dlhodobého hladiska
moze sposobit’ zvySovanie atraktivity obce pre mladych a ich rodiny, aby zostali, alebo sa

pristahovali do obce.
Tabul’ka 2 - Prirodzeny prirastok obyvatel'stva obce

ROK 2026 2017 2027 2027 2027
Prirodzeny prirastok 28 22 31 26 25
Prirodzeny ubytok 51 44 22 21 17
Demografické saldo 23 22 9 5 8

*Demografické saldo = prirastok — ibytok

Te JL—
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Hodnoty prirodzeného prirastku ukazuju v poslednych rokoch mierny ubytok, ako vSade
v malych obciach na Slovensku. Poukazuji na postupny nezaujem mladych l'udi pracovat’
a zit’ v obci v minulosti. Pocet obyvatel'ov vSak postupne rastie a ak tato tendencia bude
pokracovat’ v horizonte nasledujucich rokov hrozi obci nedostatok ubytovacich kapacit.
Riesit’ dopyt na byvanie bude vyzvou pre komunitu obce v horizonte najbliz§ich rokov.

Graf 3 - Prehl’ad prirodzeného prirastku obyvatel'ov

Prehlad prirodzeného prirastku obyvatelov
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Tabulka 3 - Migracné saldo obyvatel'stva obce

ROK 2026 2017 2027 2027 2027
Prirastok 28 22 31 26 25
Ubytok 51 44 22 21 17
Migraéné saldo 23 22 9 5 8

* Migracné saldo = prirastok - ubytok

Migracia obyvatel'stva je z globalneho hl'adiska pozitivna, ¢o potvrdzuje zvySujuci sa
pocet obCanov v obci aj pristahovanim z jej blizkeho regionu. Hoci ma obec dobré
kondicie v porovnani s obcami v okrese, pri analyze vekovej Struktiry obyvatel'stva
a prirodzeného prirastku obyvatel'stva je jasné, Zze obc¢ania prichddzajici do obce nebudu
schopni pokryt’ straty spdsobené odst’ahovanim sa mladého obyvatelstva a prirodzeného
ubytku obyvatelov.

Odstahovanie je typické najmid pre mladSiu a vzdelanejSiu skupinu obyvatelov do
regiondlnych centier, najmd do Tornale, Roziavy, Rimavskej Soboty, ale aj do
vzdialenejSich miest podobne ako aj vinych obciach regiéonu, ¢o zniZuje
konkurencieschopnost’ obce. Dovodom odstahovania sa je v prevaznej miere vysoka
nezamestnanost’ a socidlna neistota, ktord panuje v celom regidne. V tejto oblasti sa
vyzaduje vonkajSia intervencia Statu, nakol'ko problematiku nedostatku prilezitosti obec
sama nedokéze vyriesit’.
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Graf 4 - Prehl’ad migracie obyvatel'stva

Prehl'ad migracie obyvatel'stva
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Tabul’ka 4 - Nabozenské zlozenie obyvatel'stva obce
Nabozenské vyznanie Absol. %
Rimskokatolicka cirkev 241 26.69%
Gréckokatolicka cirkev 0 0.00%
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 358 39.65%
Reformovana krestanska cirkev 114 12.62%
Evanjelicka cirkev metodisticka 0 0.00%
Cirkev Eeskoslovenska husitska 0 0.00%
NaboZenska spoloénost Jehovovi svedkovia 7 0.78%
Ostatné 0 0.00%
Bez vyznania 88 9.75%
Nezistené 95 10.52%
Spolu 903 100.00%

Naébozenska Struktura obyvatel'stva nepresla v poslednom obdobi Ziadnymi vyraznymi
zmenami, prevlada Evanjelicka cirkev augsburského vyznania, Rimskokatolicke nabozenstvo

a Reformovand krestanska cirkev. Spolunazivanie naboZzenskych

skupin je TUplne

bezproblémové, v sulade s celospolocenskym trendom, nabozenstvo dlhodobo nehra
vyznamnu ulohu pri kazdodennom spoluziti obcanov. Mozno konStatovat, ze zmena sa
neoc¢akava ani v dlhodobom ¢asovom horizonte 7 — 10 rokov a dlhsie.
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Graf 5 - Nabozenské zloZenie obyvatel'stva
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Tabul’ka 5- Narodnostné zlozenie obyvatel'stva obce

Pocet
obyv. Narodnost’

Slovenska | Mad’arska | Roémska | Ceska | Moravska | Rusinska | Nemecka | Ukrajinska | Polska| Ina
Spolu 188 410 304 1 0 0 0 0 0 0

% 20.82% 45.40% | 33.67% |0.11% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00%

Ako je to pre region typické, obyvatel'stvo je vicSinou mad’arskej narodnosti. Po fiom
nasleduje roémske a slovenské obyvatel'stvo. Ako aj ostatné obce okresu aj Gemer ma pocetni

rémsku komunitu. SpolunaZivanie obyvatel'ov je dlhodobo bezproblémoveé.
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Graf 6 - Narodnostné zloZenie obyvatel'stva
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3.1.2 Vzdelavanie, vzdelanost’

Vzdelanostna uroven obyvatel'ov obce je v sulade s regiondlnym priemerom a v porovnani
s mnohymi okolitymi obcami. Jej Struktira je slabou strankou obce, ked dosahuje
hodnoty nizsie, ako st na urovni kraja, resp. SR. Ak berieme do tivahy len dospelé
obyvatel'stvo (bez deti do 16 rokov), 37,21% obyvatel'ov ma zékladné vzdelanie (priemer
v Banskobystrickom kraji je okolo 10%), 12,40% ma uctovské vzdelanie bez maturity,
slabsim ukazovatelom je aj pomer obyvatelov s maturitou, ktoré dosahuje hodnotu
16,62%, ¢o je pod krajskym priemerom — 44%. 4,65% obyvatel'stva ma vysokoskolské
vzdelanie, ¢o je menej ako krajsky priemer (9%) v sulade so situaciou ako je to
v niektorych okolitych obciach.

Vzdelanostna uroven obyvatel'ov je pod krajskym priemerom. Celkovo jej Struktara nie je
v stilade s poziadavkami trhu prace, najmé Co sa tyka starSich obyvatelov. Chyba systém
permanentného celozivotného vzdelavania a vzdelavania prispdsoben¢ho poziadavkam
trhu prace, o by zvysilo konkurencieschopnost’ a flexibilitu ob¢anov a nezamestnanych
umiestnit’ sa na trhu prace dlhodobo.
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Tabul’ka 6 - Vzdelanostna uroven obyvatel'stva

Najvyssi ukonéeny stupen Skolského vzdelania Spolu %
Zakladné 336 37.21%
Uchovské (bez maturity) 112 12.40%
Stredné odborné (s maturitou) 44 4.87%
Uplné stredné uéhovské (s maturitou) 55 6.09%
UplIné stredné odborné (s maturitou) 51 5.65%
Uplné stredné v&eobecné 24 2.66%
VySSie 29 3.21%
Vysokoskolské bakalarske 17 1.88%
Vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské 23 2.55%
VysokoSkolské doktorandské 2 0.22%
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 0 0.00%
Ostatni bez Skolského vzdelania 37 4.10%
Deti do 16 rokov 173 19.16%
Spolu 903 100.00%

Graf 7 - Struktiira vzdelanostnej Girovne obyvatel'stva

Vzdelanostna uroven obyvatelstva
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Ostatni bez kolské ho vzdelania
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Co sa tyka infrastruktary vzdeldvania, obec je dobre vybavena. Prevadzkuje materski skolu a
plne organizovani zakladni Skolu. Cast’ $kolky bola obnovend, ale je vo vel'mi zlom
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technickom stave avyzaduje si komplexnejSiu rekonStrukciu. Do vysSSich rocnikov
dochadzaju ziaci do Tornale autobusovou prepravou. Materska Skola je vyuzivana nie¢o pod
maximum svojej kapacity (18/25 deti), ¢o je spdsobené blizkost'ou mesta Tornal’a, kam tam
pracujuci rodicia nosia deti aj do $kolky. Pri¢inou je aj klesajucou pdrodnost’ poslednych 2
rokov v obci a migraciou mladych l'udi a rodin za pracou do inych regidonov.

V obci funguje zakladna Skola s deviatimi ro¢nikmi s kapacitou 150 zZiakov so 173 ziakmi.
V kazdom ro¢niku st jednotriedky. Pocet ziakov sa v poslednych niekolkych rokoch
zvySoval, pri¢inou moze byt aj prichod ziakov do Skoly z inych obci. V roku 2027 chodilo do
Skoly 173 ziakov ztoho 160 romskych, 89 socialne znevyhodnenych a 37 s hendikepom.
Tento fakt treba brat do ivahy v pripade projektov pre §kolu zo zdrojov EU. Pocet ziakov
bude treba v Skole udrzat, aby bola Skola rentabilnd abolo ju mozné prevadzkovat z
normativy a nezat'azovala obecny rozpocet.

Materialne a technické vybavenie skoly (kapacita, pocitace, internet, odborné ucebne):

Zakladna Skola je typizovand, 9-triedna starSieho typu. Je dimenzovand na kapacitu 150
ziakov, vyuzivana na vyse 100 %. Udrzba a prevadzkovanie budovy je mozna len z
normativnych prostriedkov na pocty zapisanych deti a dotacie na Skolské zariadenie z
podielovych dani obce. Zial’ tato suma nie je postadujuca. V nevyhovujicom stave si mnohé
okna a dvere, ¢im sa zvySuju straty na vykurovani. Kompletni vymenu si vyzaduje najmi
strecha, ktord je v dezolatnom stave. Skolu treba aj zateplit, aby vyhovovala siasnym
Standardom verejnych budov a zniZili tepelné straty, ktoré zatazuju rozpocet obce.

Skola ma 10 tried. Personalne kapacity $koly su vyhovujuce. Na $kole vyuduje 12 uéitelov
s dostatocnou kvalifik4ciou. Na Skole sa vyucuje anglicky jazyk od treticho ro¢nika 3 hodiny
tyzdenne, nemecky jazyk od 6. rocnika 1 hodina tyzdenne.

V skole je k dispozicii pocitacova miestnost, pripojenie na internet v celom aredli, pocitace
v triede, dataprojektory a8 tried je vybavenych interaktivnymi tabulami. Materialne
vybavenie, dopliovanie inventaru, uéebné pomdcky ¢i bezné predmety dennej potreby sa vo
vel'kej miere zabezpe€uju z rozpoctovych zdrojov.

Skola je velmi aktivna pri zabezpefovani mimogkolskej &innosti Ziakov a aktivitich
organizovanych Skolou.

V skole u¢i 20 pedagodgov, posobi v iom 1 vychovny pracovnik a 3 asistenti. V Skole sa ako
cudzi jazyk uci angli¢tina v 3. a 4. ro¢niku tyZdenne 2 vyucovacich hodin a v 5.-9. ro¢niku
tyzdenne 3 vyucovacich hodin.

Mimoskolské aktivity skoly: Na Skole pracuje 12 zaujmovych kriizkov. Pravidelne sa
zcastiuji na regionalnych pedagogickych projektoch a na celoslovenskych sut'aziach ako
Celoslovenska sut'az v prednese poézie a prozy Mihalya Tompu, Celoslovenska postupova
sttaz detskej dramatickej tvorivosti — Podunajské Jar, Folklorna sutaZz Biborpiros szép rozsa,
Ziaci maju pocas $kolského roka vytvoreny priestor na prezentovanie sa na kultirno-
spolocenskych aktivitach organizované skolou: Tyzden I'udovych tradicii, Vianoce, Karneval,
oslavy narodnych sviatkov.
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Tabul’ka 7- Vyvoj poctu ziakov

Z toho
. ) Poé :
S ElEL [T iigl‘:g\t/ Roéomskych znez\:)yﬁggl::cl;r‘i;ch Handicapovanych
rodin
2021/2026 136 122 73 20
2026/2017 148 135 77 28
2017/2027 161 144 81 39
2027/2027 164 161 72 39
2027/2027 173 160 89 37

Vyvoj poctu ziakov poslednych rokov mal zvySujucu tendenciu, v roku 2027/2027 sa pocet
ziakov ustalil na pocte 173, €o presahuje sucasné kapacity skoly.

Graf 8- Vyvoj poctu ziakov
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Dalsie vzdelavanie deti a mladeZe je zabezpeéena v pomerne dobre dostupnych regionalnych
centrach so strednymi Skolami (Rimavska Sobota, Tornal’a, Lucenec, Roznava). Hromadna
doprava do tychto centier je zabezpecena hromadnou dopravou, hlavne autobusom a vlakom z
Tornale.

Vyrazne stazenu situaciu z hl'adiska vyhovujuceho vzdelania ma dospelé obyvatel'stvo, ktoré
ma zvacsa zakladné, uciovské pripadne stredoskolské vzdelanie, ¢o je v sulade s byvalymi
potrebami polnohospodarskeho regionu. Po krachu polnohospodarstva sa vSak vzdelanie
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tohto zamerania stalo malo konkurencieschopné, st'azujuc tak postavenie obyvatel'stva na trhu
prace. Priamo v obci nie s moznosti pre celozivotné vzdeldvanie vytvorené, v okolitych
mestach su tieto moznosti vytvorené Ciastocne. Nezamestnani obyvatelia vyuZzivaju zvicsa
rozne vzdelavacie kurzy ponukané tiradmi prace a vzdelavacimi subjektmi, ktoré vSak nie st
schopné pracu pre nezamestnanych aj zabezpecit. Vzdeldvaci systém by mal reflektovat’
hlavne na odvetvia a profesie v ktorych chybaji odbornici, ako klampiari, vodoinstalatéri,
tesari, stolari atd’. Tieto profesie v regidone chybajl a vzdelavanie v tejto oblasti chyba.

3.2 Kultura a spoloéensky zivot

Spolocensky a kultary Zivot je vzhl'adom na velkost’ obce dobry. Obyvatelia, najmi mladsia
generacia uz neprejavuju taky vysoky zaujem o rozvoj kultary a tradicii obce a regidénu ako to
bolo v minulosti. K tomuto trendu d’alej prispieva aj postupna generacna vymena a s tym
spojeny novy zivotny $tyl obyvatelov.

V obci stredné a starSia generdcia - aktivni obCania sa snazia o zlepSenie situdcie v tomto
smere. Udrzuju futbalovy klub, hasi¢sky zbor a aktivity dochodcov a maju dobru c¢lensku
zakladiiu. V obci pracuje aj obCianske zdruZenie Gapella a obc¢ianske zdruZenie Ghemerum,
ktoré je vel'mi aktivne a ma za sebou niekol'ko tispesnych projektov.

Treti sektor zastupuje v obci obc¢ianske zdruZenie Ghemerum, ktoré sa zaobera socidlnymi
a opatrovatel'skymi sluzbami a organizuje v obci spoloCenské a kulturne aktivity. V obci
Capella a OZ Czinka Panna, ktoré realizuje aktivity pre Romov. V obci chybaju komunitné
arozvojove aktivity a aktivna rozvojova organizécia, ako aj komunitné centrum obce, ktoré
by podobné aktivity mohlo zdruzovat’ a zastreSovat. Celkovo tento stav prispieva k nizkemu
potencialu vyuZitia externych rozvojovych zdrojov (Strukturilne fondy, S$titne dotacie,
naddcie a granty) organizaciami tretieho sektoru v obci.

Tieto organizacie sa snazia vyvijat aktivity smerujice k rozvoju kultary, tradicii, travenia
vol'ného ¢asu a Sportu. Su jadrom, ktoré moze prispiet’ k motivacii ostatnych ob¢anov k ucasti
na aktivitach pre obfanov v obci a zdujem o veci verejné.

Spolocenské organizdacie, ktoré sa v obci nachddzaju.

Nazov organizacie Pocet ¢lenov
Futbalovy klub TJ Druzstevnik 48
Klub déchodcov 45
Ob¢ianske zdruzenie Ghemerum 4

Spolocenské a kulturne aktivity, festivaly, ktoré su v obci pravidelne organizované:

Nazov aktivity Datum organizovania
Den obce August - September
Den déchodcov Oktéber
Festival Czinka Panna September
Rémsky fudovy festival August
Sachovy turnaj Februar

Tl —
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Obec je k rozvoju spoloCenského a kultirneho Zivota vybavena dobre, mé dostupny kultirny
dom, po opravach a rekonstrukcii, ale je malo vyuzivany. Dalej je dostupné futbalové ihrisko
a telocvicna skoly, ktoré je asto vyuzivané, najméd mladsimi obyvatelmi.

3.3 Ekonomické vyuzitie zdrojov

3.3.1 Podnikatelska sféra

Vzhl'adom na pocet obyvatel'ov je podnikatel'ské prostredie pomerne rozvinuté, ked’ v obci
funguje 11 podnikatel'skych subjektov. Ich Struktira je zamerand najmid na sluzby a
pol'nohospodarstvo. Ide o typicki polnohospodarsku obec, kde pad polnohospodarstva
v regione sposobil velké problémy, ako aj v inych lokalitach, kde bolo pol'nohospodarstvo
hlavnym zamestnavatel'om ob¢anov.

Pocet podnikatel'skych subjektov v poslednych rokoch vzrastol, o poukazuje na stabilitu

podnikatel'ského prostredia v obci, o je dobrym smerom na vytvaranie pracovnych miest
v obci a samo zamestndvanie obcanov.

Tabul’ka 8 - Vyvoj poctu podnikatel’skych subjektov v obci

Rok Pocet subjektov Z toho ziskovych
2027 8 0
2027 8 0
2027 7 0
2017 7 0
2026 7 0

Tabulka 9 - Prehl’ad poétu subjektov pdsobiacich v obci a poctu ich zamestnancov

Pocet subjektov Pocet zamestnancov
Primarna sféra
Polnohospodarstvo 3 9
SHR 1 0
elektrotechnika 1 1
Spolu primarna sféra 5 10
Sekundarna sféra
Pila 0 0
Pekaren 0 0
Stavebna firma 0 0
Spolu sekundarna sféra 0 0
Terciarna sféra
Sluzby cestovného ruchu 1 1
Rozli¢ny tovar 2 2
Hostinec 3 4
Spolu terciarna sféra 6 7
Spolu vsetky sféry 1 17
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Primarna sféra:
V sektore pol'nohospodarstva vykonavaji ¢innost’ eSte 3 podnikatel'ské subjekty, spolu
zamestnavaju 9 ob¢anov. SHR v obci je jeden, ktory nie je zamestnavatel'om.

Klasické plodiny, ktoré boli v obci pestované stracaju svoju konkurencieschopnost’ na
globalnom trhu. Zivotné prostredie a tradicia polnohospodarstva v rodinach vytvara
vhodné predpoklady pre Specializovanu vyrobu (napr. bioprodukty, energetické rastliny,
netradi¢né plodiny a pod.). Je potrebnd modernizacia pol'nohospodarstva avSak v spojeni
s jeho restrukturalizaciou.

V obci je najvacsim zamestnavatel'om pol'nohospodarstvo, ktoré zamestnava 9 l'udi.

Sekunddarna sféra
V obci nie je zastupend Ziadnym podnikatel'skym subjektom.

Terciarna sféra

Terciarna sféra je zastipena najma typickymi sluzbami ako su sluzby v cestovnom ruchu,
2 obchody s rozliénym tovarom a 3 hostince. Sest’ subjektov v tejto sfére zamestnava 7
l'udi.

Co sa tyka vyhladov do budicnosti, obec ajeho okolity region maju predpoklady na
tvorbu novych pracovnych miest v niekol’kych oblastiach:

e cestovny ruch, najma v spojeni s agroturistikou

e spracovatel'sky priemysel napojeny na miestne danosti a tradiciu vyroby,

e znovu ozivenie pol'nohospodarstva, najmi tradicnych plodin, bioproduktov,
energetickych rastlin a biomasy

vyroba miestnych tradi¢nych vyrobkov, najmé v prepojeni na cestovny ruch
sluzby obyvatel'om

socialna sféra

odpadové hospodarstvo

Bariéry, ktoré zabrafnuji rozvoju podnikatel'skych aktivit:

e geograficka izolovanost’ obce od regionalnych centier rozvoja

nedostatocnd infrastruktura — absencia vhodnych objektov, kanalizécie,
miestnych komunikacii

nezamestnanost’

nizka kapyschopnost’ obyvatel'stva, slaby trh

nedostatok Statnych intervencii

nizka uroveinl podnikatel'ského ducha obcanov

odchod vzdelanych obc¢anov do vyspelejSich regionov
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3.3.2 Nezamestnanost, zamestnanost’

3.3.2.1 Nezamestnanost’

V obci bolo v roku 2027 nezamestnanych obcanov 106. Miera nezamestnanosti sa uz
dlhodobo pohybuje v rozmedzi 11 - 15%, so stabilnou tendenciou. Ide najme
o dlhodobo nezamestnatel'nych s nizkou vzdelanostnou uroviiou, ukoncenou zdkladnou
31,13% alebo uc¢novskou 27,36% Skolou. Je to jav v sulade s okresnym priemerom.
Obyvatelia zvdcSa pracuji v mieste bydliska a v okolitych obciach, v regionalnych
centrach (Tornala, Rimavskd Sobota), ale aj v zahrani¢i. Ide najmi o pracu v sektore
pol'nohospodarstva, stavebnictva a l'ahkého priemyslu.

Kedze sa v poslednych rokoch hospodérska situdcia v regione vyrazne nezmenila,
nevznikli nové pracovné miesta, miera nezamestnanosti zostava vyznamnym
problémom. Je typickd dlhodobd nezamestnanost, spolu s negativnymi sprievodnymi
javmi ako apatia obCanov, stratené pracovné navyky a motivacie pracovat, zniZzena
Zivotna uroven, existen¢né problémy.

Negativne efekty dlhodobej nezamestnanosti v kombinacii so znizenou Zivotnou
uroviiou sposobuju nizku kvalitu anajmid konkurencieschopnost nezamestnanych
obcanov na trhu prace. Dlho ocakdvany posun investorov zo zapadného Slovenska
smerom na vychod moéze prispiet’ k vytvaraniu novych pracovnych miest v regione.
Avsak bez zavedenia foriem celoZivotného vzdelavania a rekvalifikacii nebudu obc¢ania
schopni zodpovedat’ poziadavkam modernych zamestnavatel'ov. Vyraznym problémom
je geograficka izolovanost’ celého regionu, ¢o stazuje kazdodenné cestovanie za pracou
do vyspelejsich regionalnych centier. Takze aj v pripade tspesného prildkania investicii
do tychto miest sa miestni obyvatelia bud’ rozhodnli necestovat’, alebo sa zobce
odstahujii. Dal§im problémom je apatia anizka motivacia nezamestnanych,
sprevadzany nizkou mobilitou a informovanostou tychto obCanov. V tejto oblasti je
potrebnd ucinna intervencia $tatu nakolko fenomén dlhodobej nezamestnanosti obec
vlastnymi silami nedokaZze vyrieSit’.

Tabul’ka 10- Vekova Struktura nezamestnanych obyvatel'ov

Vekové rozpitie Evidovanych celkom Podiel

Do 19 rokov 5 4.72%
od 20-29 rokov 15 14.15%
od 30-39 rokov 43 40.57%
od 40-49 rokov 30 28.30%
50 a viac 13 12.26%
Spolu 106 100.00%

Najvicsiu skupinu nezamestnanych obcanov tvori vekova kategoéria 30-39 rokov,
uktorej sa najviac preukazuje zmena Struktiry hospodarstva a ipadok
polnohospodarskej produkcie. Je to zaroven skupina, ktord ma najvicsie problémy pri
zaradeni sa na trh prace. Z toho dovodu je potrebné vykonat’ aktivne opatrenia na
podporu zvysSenia konkurencieschopnosti I'udskych zdrojov na trhu prace. Druhou
najvacSou skupinou nezamestnanych su obcania s vekovym rozpitim 40 — 49 rokov

7]l —
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a skupina medzi 20 — 29 rokmi. Nezamestnanost' postihuje v obci hlavne strednti
a mlada generaciu.

Jednou z alternativ rieSenia dlhodobej nezamestnanosti by mohol byt model
zamestnavania ludi v drobnych obecnych sluzbach za pomoci podpornych
mechanizmov tradu prace, o sa osvedCilo uz aj v minulom programovom obdobi.
Druhou moznostou je zamestnavanie obéanov v ramci projektov financovanych EU a to
hlavne z ESF. Tymto by sa samosprava stala najva¢sim zamestnavatel'om v obci pri
plneni ostatnych zo zédkona plynucich kompetencii a uloh na ktoré potrebuje dodatocné
zdroje.

Graf 9 - Vekova struktura evidovanych nezamestnanych
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Tabul’ka 11 - Vzdelanostna Struktara nezamestnani' ch obﬁatel’ov

Bez vzdelania 5 4.72%
Zakladné 33 31.13%
Uénovska Skola 29 27.36%
SOuU 20 18.87%
SOU s maturitou 17 16.04%
Gymnazium 2 1.89%
Uso 0 0.00%
VysSie 0 0.00%
VS 0 0.00%
Spolu 106 100.00%
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Vzdelanostna $truktira nezamestnanych ukazuje najvacsi podiel medzi obyvatel'mi
s nizSou vzdelanostnou Uroviiou, ¢o je nasledok Uipadku pol'nohospodarstva a sezonnych
prac. Bude potrebné zvysit' vzdelanostnll tiroven tejto skupiny obyvatel'ov tak, aby ich
schopnosti zodpovedali aktudlnym poZiadavkam trhu prace.

Graf 10 - Vzdelanostna aroven nezamestnanych obyvatel'ov
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3.3.2.2 Zamestnanost, trh prace
Tabul’ka 12 Odvetvia hospodarstva v ktorych obyvatelia obce pracuju
Odvetvie Spolu Z toho v obci
Polnohospodarstvo, polovnictvo a suvisiace sluzby 41
Lesnictvo, tazba dreva a pridruzené sluzby 3
Tazba nerastnych surovin 0
Priemyselna vyroba 31
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 2
Stavebnictvo 11

Velkoobchod a maloobchod 8
Hotely a reStauracie 0
Doprava, skladovanie a spoje 7
Penaznictvo a poistovnictvo 0
0

0

Nehnutelnosti, prenajimanie a obchodné sluzby
Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezp.

OO0 |O O |O|N|©

—_
O



Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Gemer
Spracovany odbornym timom Hprogress, s.r.0.

Skolstvo 13 7

Zdravotnictvo a socialna starostlivost 5 0
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 0 0
EA bez udania odvetvi 0 0

Spolu 121 30

Najvacsim zamestnavatelom obyvatelov obce je polnohospodarstvo, priemyselna vyroba
v meste Tornala, stavebnictvo a verejna sprava. Sukromny sektor vSak v poslednych rokoch
narastd, ale nevytvara pracovné miesta, najmid v oblasti pol'nohospodarstva a sluZieb.
ZamestnavateImi su Essity s.r.o., Selyz nabytok s.r.o. aLVD s.r.o. v Tornali. Silnym
zamestnavatel'om sa stava v poslednych rokoch aj miestna samosprava a to vd’aka grantom na
projekty financované EU — ESF. Bez restrukturalizacie miestneho hospodérstva ako aj
silnejSej podpory pre zacinajicich podnikatel'ov sa tato tendencia pravdepodobne udrzi aj
nad’alej.

Prirodné a materidlne danosti obce su pritom nanajvys vhodné pre rozvoj moderného
pol'nohospodarstva, vinarstva pripadne cestovného ruchu zameraného na agroturistiku

a klasicku turistiku.

Graf 11 - Vyvoj poctu podnikatel'skych subjektov v obci

Pocet podnikatelov

3.4 Materialne zdroje
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Co sa tyka materialnej vybavenosti obce, najmi infrastruktirou, je v porovnani s okolitymi,
najmd mensimi obcami pomerne rozvinuta. Je vSak casto nevyhovujica, pripadne
nedokoncena. Velkym problémom pri rozvoji infraStruktirneho vybavenia obce je Casty jav
nevysporiadanych majetkov. Je to brzdiaci element najmid v nadvdznosti na vyuzitie

Strukturdlnych fondov na rozvoj verejnej infraStruktiry a sluzieb.

3.4.1 Byvanie a bytovy fond

Tabul’ka 13 - Stav bytového fondu

V nich byty
Pocet Rodinné domy Bytové domy Spolu spolu
Domov spolu 320 4 324 361
Trvale obyvané domy 281 4 285 310
v [%] 87.81% 100.00% 87.96% 85.87
Vlastnictvo b. druzstvo 0 4 4 16
Vlastnictvo obec 6 0 6 0
Vlastnictvo FO 281 4 285 15
Vlastnictvo PO 4 0 4 0
Vlastnictvo ostatné 0 0 0 0
Neobyvané 39 0 39 0
Priemerny vek domu 45

Bytovy fond obce je trvalo obyvany na 87,96%. V sulade strendom odchodu mladej
generacie a starnutim obyvatel'stva ocakdvame zvySenie tohto podielu. Volné domy su

vyuzitel'né pre rozvoj podnikania, sluzieb a cestovného ruchu.

TabuPka 14 - Vek domového fondu

Obdobie Rodinné domy Bytové domy Spolu
Do 1945 110 0 110
1946-1970 90 0 90
1971-1980 49 4 53
1981-1990 4 0 4
1991-2001 12 0 12
2002-2012 23 0 23
2023-2021 32 0 32
Spolu 320 4 324

3.4.2 Infrastruktarne vybavenie

Infrastruktara Ano/Nie, kvantifikacia

Cestna siet' v km ano, 9,5km
cesty 1. kat nie
cesty 2 kat. nie

Ostatné 9,5km

Zelezniéna siet v km nie
Plynvm ano
Kanalizacia v m nie
cov nie
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Vodovod vm 578000m
Vodny zdroj verejny vodovod, studria
Zber TKO ano
Klasicky ano
Separovany ano
Domové COV nie
Spbsob vykurovania tuhé palivo, plyn, elektrina
Vedenie el. energie ano
Vzdudné ano
Kablové nie
Zelez. stanica nie
Vlakové spoje nie
Zelez. zastavka ano
Autobus. stanica ano, 2ks
Autob. spojenie ano
Z toho expresné nie
Telefénny rozvod ano
Rozhlas ano
Kablova TV nie
Regionalne trasy Tl nie
Medzinarodné trasy Tl nie
Internet ano

Dopravna infraStruktara

Cestnad doprava
Obec pripaja k hlavnému tahu Bratislava KoSice miestna cesta, ktora spaja obec
s regionalnymi centrami — Tornal'ou, Rimavskou Sobotou, Fil'akovom a Lu¢encom.

Stale cestné hrani¢né prechody sa najbliz§ie nachadzaji v obci Kral', ktoré s cca. 16,7 km
vzdialené od obce. Hrani¢ny prechod je dobre dostupny.

Miestne komunikacie st asfaltové, s dobrym pokrytim celej obce v dizke 9,5 kilometrov.
Ich kvalita je vSak premenliva, ked’Ze obec nema dostatok zdrojov na tGplnt rekonstrukciu,
len na zakladnu tdrzbu. Problematické st aj cesty mimo obce a tak aj dostupnost’ centier
najmi v zimnych mesiacoch.

Zeleznicnd doprava
V katastri obce prechadza zelezni¢na trat’ a ma aj zastavku, ale najblizsie napojenie k
rychlovlakom je moZzné na stanici v Tornali, ktorym prechédza trat’ Zvolen — KoSice.

Zakladna a environmentalna infraStruktira

Plyn

Obec je plynofikovand. Vyuzitie plynu sa vSak v dosledku vyrazného zvysSenia cien vel'mi
znizilo, ob¢ania znova prechadzaji na tuhé (neobnovitel'né) palivo, ¢o zvysuje zatazenie
prirodného prostredia.

T2]L
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Pitna voda

Z byvalého Statitu rozvinutej obce, oproti mnohym obciam v mikroregione, Gemer ma
vybudovany vlastny vodovod s pitnou vodou. Je to vyhoda, najmé pri moZnosti rozvoja
podnikania a cestovného ruchu.

Kanalizéacia a COV

V obci nie je dostupna kanalizacia, ani COV. Tento nedostatok je limitujiicim faktorom
d’alSieho hospodarskeho i socidlneho rozvoja obce a bude ho treba v nasledujicom obdobi
riesit’ zo zdrojov EU. Domace ¢&isticky odpadovych vod v obci nie su.

Odpadoveé hospodarstvo
V obci momentalne funguje klasicky aj separovany zber TKO.

Komunika¢nd infrastruktara

V obci st dostupné vsetky siete mobilnych operatorov. Internet je takisto dostupny,
momentalne prostrednictvom dial-up pripojenia, ISDN amobilného pripojenia.
Sirokopasmovy internet v obci eite nie je dostupny. Obcou neprechiddzaju regionalne
trasy TI.

V obci nie je verejny pristupovy bod k internetu.

Spolocenska infrastruktara (infrastruktira vol'ného ¢asu)

Pre rozvoj kultrnych a vol'no ¢asovych aktivit je obci dostupny kultirny dom, futbalové
ihrisko a telocvicna v Skole. Kultirny dom je v dobrom technickom stave a d4 sa vyuzit
na kultirne a spoloc¢enské podujatia v obci. Pre spolocenské aktivity sluzia aj verejné
priestranstvd obce, ktoré st vSak uz horSom technickom stave s potrebou ich obnovy.
Obnovu si vyzaduje aj futbalové ihrisko s prislusnou budovou.

3.4.3. VolIné objekty vyuzitel'né pre rozvoj obce

Samotnd obec nema dostupné volné a nevyuzité objekty. VyuziteIné, najmé pre rozvoj
cestovného ruchu su vsak prazdne rodinné domy, vyhovujice (po prislusnej rekonstrukcii)
najmi ako ubytovacia a stravovacie zariadenia v oblasti vidieckeho turizmu. Tieto domy
st v rukach ich sutkromnych vlastnikov.

Obec ma k dispozicii stavebny pozemok o rozlohe 1080 metrov Stvorcovych na ktory je
mozno postavit’ byty, ale aj iny objekt vhodny na podnikanie.
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3.5 Prirodné zdroje
Vyuzitie pody

Polnohospodarska péda v ha Nepolnohospodarska poéda
Spolu Orné Trva;lé TP Spolu Lesna, | Vodna ngteva (’)st?tn Spolu
poda | kultury Pozemky | plocha | na péda | 4 péda
1781.89 | 925.6 | 2.75 | 509.81 | 1438.16 240.93 1.08 53.45 48.27 | 343.73
Lesy
Z toho
Celkova Obch.
vymera FO Spol. Cirkvi Spolocenstva| Druzstva Obec
240.93 2.21 236.35 0 0 0 2.37

3.6 Cestovny ruch

Charakteristika obce, ktora je problematicka pri rozvoji priemyslu — geograficka izolovanost’,
pol'nohospodarske tradicie su vyraznymi vyhodami pri potencidlnom rozvoji cestovného
ruchu.

Aj ked’ je CR momentalne len marginalnou ¢ast'ou miestneho hospodarstva, obec ma dobré
vlohy na jeho d’al§i rozvoj: vyborné klimatické podmienky v letnej sezone, Cisté prirodné
prostredie s chranenou krajinnou oblast'ou, blizkost” Statnych hranic, zachovalost’ tradicii
a zvykov. Dalsie atrakcie v obci si: miestny kostol, kastiel' a pomnik Czinka Panny a krala
Matyésa.

Prostredie je tak vynimocne vhodné na rozvoj vidieckej turistiky, peSej a cyklistickej
turistiky, v letnej aj zimnej sezone, rybarcenie aj kipanie.

Slabinou obce je vybavenie sluzbami a infraStruktarou cestovného ruchu. V obci sa
nenachadza stravovacie zariadenie. Chybajui ubytovacie kapacity aspon na Standardnej urovni.
Chybaji ostatné doplnkové sluzby na oddych, relaxéciu a trdvenie volné¢ho Casu, absentuju
nosné produkty CR, sprievodné podujatia, ako aj komplexny marketing a poskytovanie
informacii o moznostiach v regione. Pre rozvoj peSej aj cyklistickej turistiky je potrebné
kvalitné znacenie jednotlivych tras.

K rozvoju CR v obci chyba komplexny pristup k problematike na trovni mikroregionu.
Chyba spolocna stratégia rozvoja CR. Takisto je nedostatoény marketing lokality.




Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Gemer
Spracovany odbornym timom Hprogress, s.r.0.

4. SWOT analyza obce

Silné stranky

Slabé stranky

o Cisté prostredie obce e nevysporiadany obecny majetok
e Strategicka poloha obce e v obci nie je rozvojova neziskova
e Dobra obcianska vybavenost’ organizacia
e Dobra demograficka skladba obyvatel'stva |¢ nie je dokonCena zdkladna infraStruktura
e NO v obci (hasi¢i, futbalovy klub, e prihranicna oblast’ d’aleko od centier
Csemadok) e odchod mladej vzdelanej generacie z obce
e odborne vzdelané obyvatel'stvo e nedostatok pracovnych prilezitosti
e vhodné danosti pre rozvoj cestovného e Utlm pol'nohospodarstva
ruchu e neobrabana pdda
e Ubytok obyvatel'ov, starnutiu obce
e nedostatok zdrojov na rozvoj
e nedostatok informac¢nych zdrojov
a internetovej dostupnosti
e ziadny investor v obci
e chybaju pracovné prilezitosti
e slaby treti sektor
PrileZitosti Ohrozenia
e zmena Struktiry pol'nohospodarstva e nedostatok zdrojov na rozvoj obce
e obnova budov e zmena legislativy
e podpora restrukturalizacie e regionalne rozdiely
pol'nohospodarstva e nepochopenie a neprijatie rozvojovej
e zalozenie obecného podniku stratégie obcanmi
e Dbio vyrobky e sklamanie z nedostavenia okamzitych
e vyroba cestovin vysledkov
e pestovanie netradi¢nych plodin e pasivita obCanov, nevyuzitie miestnych
e cnergetické rastliny zdrojov, spoliehanie sa na externi pomoc
e vyuzitie vodnej nadrze e nedostatok grantovych zdrojov
e 10zVv0j pesej turistiky
e miestne vyrobky
e vyriesit’ odpadové hospodarstvo
e 10zV0j turizmu (pesie trasy)
e rozvoj turistickych tras a nducnych
chodnikov s ostatnymi obcami
e vybudovanie funkéného komunitného
centra
e zabezpecenie verejného pristupu k internetu
e skraslenie verejnych priestorov
e posilnenie marketingu obce
e organizacia kultarnych a spolo¢enskych

aktivit v obci
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5. Rozvojova stratégia

5.1 Ciele a priority

Strategicky ciel — ZniZzenie miery nezamestnanosti v obci
Priorita 1 — Rozvoj miestneho hospodarstva

Priorita 2 — Rozvoj infraStruktary

Priorita 3 — Rozvoj zivotného prostredia

Priorita 4 — ZvySenie konkurencieschopnosti 'udskych zdrojov

5.2 Opatrenia a aktivity

Priorita 1 — Rozvoj miestneho hospodarstva

Opatrenie 1.1 — Podpora rozvoja podnikania v obci
Podopatrenie 1.1.1 — Podpora za¢inajucim podnikatel'om
= podpora rozvojovych projektov zameranych na rozvoj MSP zalozenych na
vyuziti miestnych zdrojov
* podpora zac¢inajucim podnikatel'om a mladym podnikatel'om
= podpora cezhrani¢ného podnikania
= vytvorenie verejno-privatneho partnerstva s i¢elom rozvoja podnikania
= rozvoj podnikania zalozené¢ho na inovaciach a modernych technolégiach

Podopatrenie 1.1.2 — Rozvoj podnikatel’'skej infraStruktary
* rozvoj podnikatel'skej infraStruktary, vyuzitie prazdnych objektov na tento
ucel

Podopatrenie 1.1.3 — Rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti podnikania
* motivacia k podnikaniu
= podporné vzdelavanie, zamerané na zalozenie a rozvoj podnikania

Podopatrenie 1.1.4 — Zalozenie obecného podniku
= podnik na vyrobu cestovin
= spracovanie dreva

Opatrenie 1.2 — Rozvoj vykonnosti pol’nohospodarstva
Podopatrenie 1.2.1 — ZvySenie konkurencieschopnosti po'nohospodarskej produkcie
= zavedenie produkcie s vysSou pridanou hodnotou, bioprodukcie
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= rozvoj produkcie energetickych rastlin
= posilnenie miestneho spracovania miestnych surovin

Podopatrenie 1.2.2 — Modernizacia technoldgii pol'nohospodarskych subjektov
* modernizicia technologického vybavenia subjektov
* modernizicia spracovatel'ského priemyslu
= zavadzanie environmentéalnych technologii

Opatrenie 1.3 — Rozvoj cestovného ruchu

Podopatrenie 1.3.1 — Spracovanie stratégie rozvoja cestovné¢ho ruchu
= spracovanie stratégie rozvoja CR pre obec
= gpracovanie spolo¢nej stratégie rozvoja CR mikroregionu

Podopatrenie 1.3.2 — Rozvoj infrastruktiry cestovného ruchu
= vytvorenie ubytovacich a stravovacich kapacit
* rozvoj agroturistickych zariadeni
= rozvoj podpornej infrastruktiury (oddychové zony, turistické trasy)
= ochrana, uchovanie a rekonstrukcia kultirnych pamiatok, prirodnych a inych
atraktivit regionu
= vyytycenie a znaCenie turistickych a cykloturistickych tras

Podopatrenie 1.3.3 — Vytvorenie novych produktov CR
= rozvoj tradiénych remesiel
* rozvoj sprievodnych aktivit na baze miestnych zvykov a kultary
= vytvorit originalny a jedine¢ny imidz produktov CR
» rozvoj atraktivnych produktov v stlade s poziadavkami trhu

Priorita 2 — Rozvoj infrastruktury
Opatrenie 2.1 — Rozvoj environmentalnej infrastruktary

Podopatrenie 2.1.1 — Vystavba kanalizicie a COV
= vystavba splaskovej kanalizécie v obci
= vystavba COV v obci
= podpora spolo¢ného postupu priprav a realizacie s okolitymi obcami

Opatrenie 2.2 — Rozvoj lokalnej infrastruktary
Podopatrenie 2.2.1 — Rozvoj obcianskej infrastruktury (kultara, Skolstvo, verejné
priestory)

* modernizicia a rekonStrukcia verejnych budov obce

» znizovanie energetickej naro¢nosti objektov

= podpora polyfunkéného vyuzitia malo vyuzivanych objektov

= yprava verejnych priestorov

= vystavba oddychového a Sportového aredlu

= rekonStrukcia ciest a chodnikov v obci
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= ochrana a rekonstrukcia pamiatok
= rekonstrukcia obecnej skolky
= zriadenie komunitného centra

Opatrenie 2.3 — Rozvoj komunikaénej infrastruktiry
" rozvoj internetizacie obce
= rozvoj verejnych pristupovych bodov
* podpora internetizacie a informatizacie verejnej spravy

Priorita 3 — Rozvoj Zivotného prostredia
Opatrenie 3.1 — Odstranenie ¢iernych skladok, posilnenie separovaného zberu
odpadu

= odstranenie ¢iernych sklddok, podpora preventivnych opatreni pre
zamedzenie tvorby novych

= posilnenie separovan¢ho zberu odpadu

» podpora aktivit zvySujucich environmentalnu uvedomelost’ ob¢anov

Opatrenie 3.2 — Rozvoj environmentalneho vzdelivania
= organizacia spolocenskych a kulturnych podujati s environmentalnou témou

= posilnenie environmentalneho vzdeldvania deti

Priorita 4 - ZvvSenie konkurencieschopnosti Pudskvch zdrojov

Opatrenie 4.1 — Prisposobenie vzdelania poZiadavkam trhu prace
Podopatrenie 4.1.1 — Zavedenie systému celozivotného vzdeldvania
= zvysit uroven vzdeldavania
= rozvoj celozivotného vzdelavania
= zabezpecenie vzdeldvania a rekvalifikaénych kurzov v sulade
s poziadavkami trhu prace
* zniZenie miery socialnej neprispdsobilosti

Podopatrenie 4.1.2 — Rozvoj informacnej a vedomostnej spolo¢nosti
= rozvoj pocitacovej gramotnosti
= zavedenie modernych metdd vzdelavania

Opatrenie 4.2 — Podpora kulturneho, spoloc¢enského Zivota a socialnej situacie
Podopatrenie 4.2.1 — Rozvoj treticho sektora
= zaloZenie rozvojového obcianskeho zdruzenia
* posilnenie vyuzivania moznosti ziskania finan¢nej podpory pre rozvojové
projekty prostrednictvom prace obc¢ianskeho zdruzenia
= rozvoj dobrovolnictva
= posilnenie ucasti ob¢anov na verejnych veciach obce
= zapojenie ob¢anov do rozvojovych aktivit

Podopatrenie 4.2.2 — ZvySenie aktivity obanov a posilnenie socialnej inkluzie
* motivacia nezamestnanych k zamestnaniu/samozamestnaniu
= zavedenie systému poradenstva a informovania pre nezamestnanych
* rozvoj sluzieb nezamestnanym

JEC-
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= boj proti negativnym javom dlhodobej nezamestnanosti
= rieSenie Specifickych problémov obyvatel'stva

= podpora komunitnych lidrov

= posilnenie komunitnych sluzieb

= zriadenie komunitného centra

= zriadenie miestnej obCianskej hliadky

= zriadenie terénnej socidlnej prace v obci

Podopatrenie 4.2.3 — Zastavenie starnutia obce
= zabezpecit podporu pre mladé rodiny
= zapojit mladych l'udi do veci verejnych, motivovat’ ich k usadeniu sa v obci
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6. Akény plan obce

Priorita 1 - Rozvoj miestneho hospodarstva

Opatrenie 1.1 — Podpora rozvoja podnikania v obci

Podopatrenie 1.1.1 — Podpora zacina

ucim podnikatel’om

Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finan¢ny plan Zdroj

= podpora rozvojovych projektov zameranych na MSP 9.2027 Podnikatelia, obec. ERDF, ESF

zalozenych na vyuziti miestnych zdrojov
= podpora za¢inajucim podnikatel'om a mladym 9.2027 Podnikatelia, obec. ERDF

podnikatel'om
= podpora cezhrani¢ného podnikania 6.2027 Obec, MVO ESF, CBC
= podpora verejno-privatneho partnerstva s ucelom 9.2027 MVO, podn., obec ESF

rozvoja podnikania
=  rozvoj podnikania zalozeného na inovaciach 6.2027 MVO, podn., obec ESF

a modernych technologidch

Podopatrenie 1.1.2 — Rozvoj podnikatel’skej infrastruktary

= rozvoj podnikatel'skej infrastruktiry, vyuzitie 9.2017 Podnikatelia, obec ESF, CBC

prazdnych objektov na tento ucel

Podopatrenie 1.1.3 — Rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti podnikania

»  motivécia k podnikaniu
= podporné vzdelavanie zamerané na zalozenie a rozvoj 2023 - 2027 Obec, MVO ESF

podnikania

Podopatrenie 1.1.4 — ZaloZenie obecného podniku
= zaloZenie podniku na vyrobu cestovin 2023 - 2027 Obec 60 000 ESF
= gpracovanie dreva 2023 - 2027 Obec 100 000 ESF
Opatrenie 1.2 — Rozvoj vykonnosti po'nohospodarstva
Podopatrenie 1.2.1 — ZvySenie konkurencieschopnosti po’nohospodarskej produkcie
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj

= zavedenie produkcie s vys$Sou pridanou hodnotou, 9.2027 Podn., obec PRYV, sukromné zdroje

bioprodukcie
» rozvoj produkcie energetickych rastlin 9.2027 Podn. PRV, stkromné zdroje
* posilnenie miestneho spracovania miestnych surovin 2024-2027 Podn. PRV, stkromné zdroje

Podopatrenie 1.2.2 — Modernizicia technoldgii po’nohospodarskych subjektov

* modernizacia technologického vybavenia

2024-2027 Podnikatelia

\ PRV, ESF
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subjektov
» modernizacia spracovatel'ského priemyslu 2024-2027 Podnikatelia PRV, ESF
n zavadzanie environmentalnych technologii 2024 - 2027 Podnikatelia ESF
Opatrenie 1.3 — Rozvoj cestovného ruchu
Podopatrenie 1.3.1 — Spracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj
= spracovanie stratégie rozvoja CR pre obec a MR 9.2026 MVO, obec ERDF, vlastné zdroje
= spracovanie spolo¢nej stratégie rozvoja CR 9.2026 Podn., obec ERDF, stikromné zdroje

mikroreginu

Podopatrenie 1.3.2 — Rozvoj infrastruktury cestovného ruchu

= vyytvorenie ubytovacich a stravovacich kapacit 9.2026 Obec ERDF, ROP

= rozvoj agroturistickych zariadeni 9.2026 Obec, vlastnici ERDF, ROP, POD

»  rozvoj podpornej infrastruktiry (oddychové zony, 9.2026 MVO, obec, ERDF, nadacie, Statne
turistické trasy) fondy

= ochrana, uchovanie a rekonstrukcia kultirnych 9.2026 MVO, podn. ERDF, nadacie, Statne
pamiatok, prirodnych a inych atraktivit regionu fondy

= vytyCenie a znacenie turistickych a cykloturistickych 9.2026 MVO, obec, podn. ERDF, vlastné zdroje,

tras

nadacie, podnikatel'ské
zdroje

Podopatrenie 1.3.3 — Vytvorenie novych produktov CR

= rozvoj tradi¢nych remesiel 9.2026 Obec, MVO ESF, stikromné zdroje,
SF
= rozvoj sprievodnych aktivit na bdze miestnych zvykov 2024 - 2027 Obec, MVO Stikromné zdroje, SF,
a tradicii MK SR, nadacie
= vytvorit originalny a jedinecny imidz produktov CR 2024 -2027 Obec, MVO ESF, sukromné zdroje,
SF
= rozvoj atraktivnych produktov v stilade 2024 - 2027 Obec, MVO, podn. ESF, sukromné zdroje,

s poziadavkami trhu

SF

Priorita 2 — Rozvoj infrastruktiary

Opatrenie 2.1 — Rozvoj environmentilnej infrastruktiry

Podopatrenie 2.1.1 — Vystavba kanalizacie a COV

Aktivita

Casovy harmonogram

Zodpovednost’

Finan¢ny plan

Zdroj

vystavba splaskovej kanalizacie v obci

9.2027

Obec

ERDF, Environmentalny
fond

I
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= vystavba COV v obci 9.2027 Obec ERDF, Environmentalny
fond
= podpora spolo¢ného postupu priprav a realizicie 2024 - 2027 Obec, MR MR
s okolitymi obcami
Opatrenie 2.2 — Rozvoj lokilnej infrastruktury
Podopatrenie 2.2.1 — Rozvoj obdianskej infrastruktury (kultira, Skolstvo, verejné priestory)
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj
» modernizacia a rekonstrukcia verejnych budov obce, 3.2027 Obec, MVO ERDF, POD, MK
podpora ich multifunkéného vyuzitia
= zniZzovanie energetickej narocnosti objektov 3.2027 Obec, MVO, podn. ERDF
= podpora polyfunkéného vyuzitia malo vyuzivanych 3.2027 Obec ERDF
objektov
= Uprava verejnych priestorov 6.2026 Obec, MVO ERDF, ESF, nadécie
= vyystavba oddychového a Sportového aredlu 3.2027 Obec Statne fondy
= rekonstrukcia ciest a chodnikov v obci 2024 - 2027 Obec Statne fondy
= ochrana a rekonstrukcia pamiatok 2017 Obec Statne fondy
= rekonstrukcia obecnej skolky 2017 Obec Statne fondy
= zriadenie komunitného centra 2017 - 2027 Obec Statne fondy, ESF

Opatrenie 2.3 — Rozvoj komunikac¢nej infrastruktiry

Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finan¢ny plan Zdroj
= rozvoj internetizacie obce 9.2027 podnikatelia, obec ERDF, MDPT
* rozvoj verejnych pristupovych bodov 9.2027 MVO, obec ERDF, MDPT, podn.
=  podpora internetizacie a informatizacie verejnej spravy 9.2027 Obec Statne fondy

Priorita 3 — Rozvoj Zivotného prostredia

Opatrenie 3.1 — Odstranenie ¢iernych skladok, posi

Inenie separovaného zberu odpadu

Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finan¢ny plan Zdroj
= odstranenie Ciernych skladok, podpora preventivnych 6.2026 Obec ERDF, EF, REC
opatreni pre zamedzenie tvorby novych
= posilnenie separovaného zberu odpadu 2024 - 2027 Obec Statne fondy, vlastné
zdroje
= podpora aktivit zvySujtcich environmentalnu 2024 - 2027 Obec Nadacie
uvedomelost’ obanov
Opatrenie 3.2 — Rozvoj environmentalneho vzdeldvania
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finan¢ny plan Zdroj
= organizicia spolocenskych a kulturnych podujati 6.2026 Obec ERDF, REC, EF
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s environmentalnou témou

= posilnenie environmentalneho vzdelavania deti 3.2027 Obec, podn. ERDF, REC, EF
Priorita 4 - ZvysSenie konkurencieschopnosti 'udskych zdrojov
Opatrenie 4.1 — Prisposobenie vzdelania poziadavkam trhu prace
Podopatrenie 4.1.1 — Zavedenie systému celoZivotného vzdeldvania
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj
= zvysit uroven vzdelavania 9.2027 MVO, obec ERDF, EF, POD,
nadacie
= rozvoj celozivotného vzdelavania 2024-2027 MVO, obec ERDF, EF
= zabezpecenie vzdelavania a rekvalifika¢nych kurzov 2021-2027 Obec ESF
v sulade s poziadavkami trhu prace
*  zniZenie miery socidlnej neprispdsobilosti 2021-2027 Obec ESF
Podopatrenie 4.1.2 — Rozvoj informacnej a vedomostnej spolo¢nosti
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj
=  rozvoj pocitacovej gramotnosti 6.2024-2027 Obec, skola, materska EF, MS, nadacie
skolka
= zavedenie modernych metdd vzdelavania 9.2024-2027 Obec, skola, materska MS, vlastné zdroje

environmentalneho vzdelavania deti

skolka, MVO

Priorita 4 - ZvySenie konkurencieschopnosti Pudskych zdrojov

Opatrenie 4.1 — Prisposobenie vzdelania poziadavkam trhu prace

Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finanény plan Zdroj
*  rozvoj vzdeldvania cudzich jazykov a IKT 3.2027 MVO, obec ESF, vlastné zdr.
= vytvorenie vzdeldvacieho centra 9.2027 Obec, MVO ERDF, ESF,
= Skolenia zamerané na zniZenie miery socialnej 9.2021 MVO, obec MPSVR, ESF
neprisposobilosti
= zavedenie modernych metdd vzdelavania 6.2027 Obec ESF, MS
Opatrenie 4.2 — Podpora kultiirneho, spolocenského Zivota a socidlnej situacie
Podopatrenie 4.2.1 — Rozvoj tretieho sektora
Aktivita Casovy harmonogram Zodpovednost’ Finan¢ny plan Zdroj
= zalozenie rozvojového obcianskeho zdruzenia 3.2026 Obec vlastné zdroje
* posilnenie vyuzivania moznosti ziskania financne;j 6.2024-2027 MVO, obec OSF, vlastné
podpory pre rozvojové projekty prostrednictvom prace zdruzenie v obci
obcianskeho zdruzenia
= rozvoj dobrovolnictva 6.2026 MVO ESF, MPSVR
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posilnenie ucasti obcanov na verejnych veciach obce 9.2026 MVO, obec ESF, vlastné zdroje,
nadécie
zapojenie ob¢anov do rozvojovych aktivit 2021-2027 MVO, obec Nadacie, vlastné

zdroje

Podopatrenie 4.2.2 — ZvySenie aktivity obcanov a posilnenie socidlnej inklizie
motivacia nezamestnanych k zamestnaniu a 2021-2027 MVO, obec ESF
samozamestnaniu
zavedenie systému poradenstva a informovania pre 2021-2027 MVO, obec ESF
nezamestnanych
rozvoj sluzieb nezamestnanym 2021-2027 MVO, obec ESF
boj proti negativnym javom dlhodobej 2021-2027 MVO, obec ESF
nezamestnanosti
rieSenie Specifickych problémov obyvatel'stva 2021-2027 MVO, obec ESF
podpora komunitnych lidrov 2021-2027 MVO, obec ESF
posilnenie komunitnych sluzieb 2021-2027 MVO, obec ESF
zriadenie komunitného centra 2021-2027 MVO, obec ESF
zriadenie miestnej ob¢ianskej hliadky 2021-2027 obec ESF
zriadenie terénnej socialnej sluzby 2021-2027 obec ESF

Podopatrenie 4.2.3 — Zastavenie starnutia obyvatel'stva

zabezpecit’ podporu pre mladé rodiny 2021-2027 MVO, obec ESF
zapojit’ mladych l'udi do veci verejnych, motivovat’ ich 2021-2027 MVO, obec Obec, nadacné
k usadeniu sa v obci fondy
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